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Cele statutowe Fundacji:

Przeciwdziatanie bezrobociu

Wspieranie rozwoju lokalnych spoteczenstw, a zwlaszcza dzialalnosci spoleczno-
kulturalnej, naukowej, o$wiatowej, informacyjnej oraz socjalnej, a takze w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego i zabytkow

Wspieranie demokracji i ochrona praw czlowieka

Rozwoéj gospodarczy regionéw poprzez wspieranie dziatalnosci matych i $rednich
przedsigbiorstw.

2. Fundacja realizuje swoje cele statutowe m.in. poprzez dziatalnos¢ szkoleniows, doradcza,
informacyjng, charytatywng, posrednictwo pracy. Wspdlpracuje m.in. z organami
administracji publicznej, instytucjami wspierajagcymi przedsigbiorczos$¢ oraz rynek pracy,
jak réwniez z innymi organizacjami pozarzadowymi. Prowadzi aktywna dziatalno$¢ od
momentu zatozenia w 2002 roku.

Dziatalno$¢ Fundacji realizowana jest m.in. w oparciu o posiadane certyfikaty oraz
zaswiadczenia, w tym:

zaswiadczenie Prezydenta Miasta Dabrowy Goérnicze] o wpisie do ewidencji
niepublicznej placowki ksztalcenia ustawicznego,

zaswiadczenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy o wpisie instytucji szkoleniowej do
rejestru instytucji szkoleniowych pod numerem ewidencyjnym 2.24/00045/2004 wraz
z aktualizacjg dokonang w 2013r.,

wpis do rejestru Krajowego Systemu Uslug dla Malych i Srednich Przedsiebiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci pod numerem 12/15/2005/090 w
zakresie ushug: doradczych o charakterze ogdlnym, szkoleniowych i informacyjnych,
certyfikat Systemu Zarzadzania Jakoscig nr 213/3/SZJ/2012 w zakresie spetnienia
wymagan normy PN-EN ISO 9001:2009 w zakresie swiadczenia ustug doradczych o
charakterze ogdlnym, informacyjnych i szkoleniowych,

certyfikat na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie posrednictwa pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej (nr rejestru — 681/1a),

certyfikat na prowadzenie dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego (nr
rejestru — 681/4).

3. Opis dziatalnosci statutowej FRAPZ:

W 2013 r. Fundacja realizowata nastepujace projekty:

wPoradnictwo zawodowe dla wuczniéw szkél gimnazjalnych” - projekt
realizowany z dotacji z budzetu gminy Dabrowa Goérnicza w ramach zadania
publicznego Oswiaty i wychowania 1.1. Umozliwienie uzyskania dodatkowej
wiedzy przez uczniow szkoél gimnazjalnych w zakresie preorientacji zawodowej.
Realizacja projektu trwala od 04.03.2013r. do 31.12.2013r. Budzet: 70 000,00 z}

Projekt ten realizowany byt w dwoéch etapach obejmujacych drugie péirocze roku szkolnego
2012/2013 i pierwsze pdtrocze roku szkolnego 2013/2014. Gléwnym celem projektu byta
kompleksowa pomoc w rozpoznaniu przez uczniéw szkél gimnazjalnych wlasnych
preferencji edukacyjnych i zawodowych, a takze dostarczenie wiedzy na temat wybranych
;awodéw i profesji oraz wspoélczesnego rynku pracy. Celem jak najlepszej realizacji
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zamierzen projektu przygotowany zostal odpowiedni program materialdéw metodyczno —
dydaktycznych potrzebny do przeprowadzenia warsztatéw oraz indywidualnych konsultacji.
W trakcie zaje¢ uczniowie mogli si¢ przekonaé jaki niosa w sobie potencjal i jak wiasne
mozliwosci moga taczy¢ z wykonywanym w dorostym zyciu zawodem.

W 2013 r. w ramach projektu odbylo si¢ 348 godzin dydaktycznych zajgé warsztatowych i
490 godzin lekcyjnych indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym. W realizacji zajeé
warsztatowych uczestniczylo 849 uczniéw drugich i trzecich klas gimnazjalnych w 87
grupach, natomiast z konsultacji indywidualnych skorzystato tacznie 497 ucznidéw.

e Projekt ,,Od pomyslu do sukcesu” realizowany w ramach Dzialania 6.2 PO KL.
Projekt byl wspélfinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa.

Projekt trwal od czerwea 2011 r. do lipca 2013 r.
Budzet: 2 351 481,00 zk.

Celem projektu bylo stymulowanie powstawania mikroprzedsigbiorstw w regionie Dgbrowy
Gorniczej, powiatow osciennych i pow. myszkowskiego poprzez stworzenie mozliwosci
nabycia niezbednej wiedzy z zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
dla 40 os6b oraz udzielenie wsparcia finansowego na rozwoj firmy dla 34 oséb i wsparcia
pomostowego ulatwiajacego prowadzenie firmy w poczatkach jej dzialalnosci. Grupe
docelowa (40 os6b) stanowity osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczaé prowadzenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej zamieszkate w Dabrowie Gorniczej, powiatach osciennych i pow.
myszkowskim. Co najmniej 10% liczby uczestniczek/uczestnikéw projektu stanowilty osoby,
ktore utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W ramach projektu ,,0d pomystu do sukcesu” w roku 2013

» 14 podmiotom z pos$réd 34 powstatych w ramach projektu przyznane zostato
przedtuzone wsparcie pomostowe,

» weryfikowano i rozliczano wydatki poniesione w ramach otrzymanego wsparcia
finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci,

» weryfikowano i rozliczano wydatki poniesione w ramach podstawowego wsparcia
pomostowego, oraz wydatki poniesione w ramach przedtuzonego wsparcia
pomostowego,

» prowadzono indywidualng opieke biznesowa dla Uczestnikow/Uczestniczek projektu
po rozpoczeciu przez nich dziatalnosci gospodarczej umozliwiajacg uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do efektywnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a
takze uzyskanie pomocy w efektywnym wykorzystaniu wsparcia pomostowego,
opracowaniu wniosku o przedtuzone wsparcie pomostowe, poprawnym wydatkowaniu
i rozliczaniu wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci,

» na biezgco prowadzono dzialania organizacyjno - administracyjne zwigzane z
realizacjg i zakonczeniem realizacji projektu,

» na biezgco przeprowadzono dziatania ewaluacyjne.

W  wyniku przeprowadzonych wszystkich dzialan osiggnieto nastgpujgce wartosci
wskaznikow opisujacych produkty i rezultaty:
— 40 os6b zakonczyto udzial w projekcie, co stanowi 100,00 % zakladanych wartosci,
— 34 osoby otrzymaty w ramach projektu bezzwrotne dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (40 000,00 zt), co stanowi 100,00 % zaktadanych wartosci,




— 35 dziatalno$ci gospodarczych otrzymato w ramach projektu podstawowe wsparcie
pomostowe dzieki ktoremu osiggnely ptynnosé finansowg w pierwszych miesigcach
funkcjonowania, co stanowi 100,00 % zaktadanych wartosci,

— 40 osbéb zostalo objetych Indywidualnym Planem Dziatania, co stanowi 100,00 %
zaktadanych wartosci,

— Utworzono 34 miejsca pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, co stanowi 100,00 % zaktadanych wartosci.

e Projekt ,,Wielcy mikroprzedsigbiorcy” realizowany w ramach Dzialania 6.2
PO KL. Projekt byl wspélfinansowany ze Srodkéow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa.

Projekt trwa od lipca 2011 r. do lipca 2013 r.

Projekt byl skierowany do oséb zamieszkujacych na trenie powiatu zawiercianskiego i
bedzinskiego oraz miast Dgbrowy Gorniczej i Sosnowca, planujacych rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, ktore w okresie 12 miesigcy przed przystgpieniem do projektu nie
posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej oraz nie korzystaja réwnolegle z innych
srodkdw publicznych na pokrycie wydatkow zwigzanych z podjgciem oraz prowadzeniem
firmy. Grupg preferowang w projekcie byly osoby zamieszkujagce gminy wiejskie, miejsko-
wiejskie i miasta do 25 tys., w tym gminy dotknigte przez powoddz (zgodnie z
Rozporzagdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2009 r. w sprawie gmin i
miejscowosci, w ktorych stosuje si¢ szczeg6lne zasady odbudowy, remontéw i rozbidrek
obiektow budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu (Dz. U.
nr 193, poz. 1492 z pdzn. zm.)).

Celem projektu bylo wspieranie powstawania mikroprzedsigbiorstw na terenach powiatow
zawiercianskiego i bedzinskiego oraz miast Dabrowy Goérniczej i Sosnowca. Udzial w
projekcie umozliwit jego 40 Uczestnikom/Uczestniczkom nabycie wiedzy w zakresie
podejmowania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, podniesienie kwalifikacji
zwigzanych z profilem planowanej firmy, jak rdwniez otrzymanie wsparcia finansowego na
rozwdj przedsigbiorczosci w wysokosci do 40.000 zt. oraz wsparcia pomostowego do kwoty
1.386,00 zt./m-c przez okres 6 lub 12 miesigcy.

W ramach projektu ,, Wielcy mikroprzedsigbiorcy” w roku 2013

» 29 podmiotom z posrod 40 powstatych w ramach projektu przyznane zostato
przedtuzone wsparcie pomostowe,

» kontynuowano realizacje bloku szkoleniowo-doradczego po zatozeniu dziatalnosci
gospodarczej w szczegdlnosci w formie opieki biznesowej oraz ,,szkolen szytych na
miarg”,

» na biezgco przeprowadzono dziatania organizacyjno - administracyjne zwigzane z
realizacja i zakonczeniem realizacji projektu.

> na biezgco przeprowadzono dziatania ewaluacyjne.

W  wyniku przeprowadzonych wszystkich dziatan osiggnieto nastgpujgce wartosci
wskaznikéw opisujgcych produkty i rezultaty:

— 40 os6b zakonczylto udziat w projekcie, co stanowi 100,00 % zaktadanych wartosci;

— 28 o0sob, ktére zakonczylo udziat w projekcie stanowily osoby znajdujgce si¢ w

szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, co stanowi 100,00 % zakladanych
\ wartosci;




— 40 osdb otrzymalo w ramach projektu bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (40 000,00 zt), co stanowi 100,00 % zaktadanych wartosci;

— 28 os6b, znajdujacych sie¢ w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy otrzymato w
ramach projektu bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j
(40 000,00 zt), co stanowi 100,00 % zaktadanych wartosci;

— 40 os6b zostalo objetych Indywidualnym Planem Dziatania, co stanowi 100,00 %
zaktadanych wartosci;

— 28 os6b, znajdujgcych si¢ w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy zostato
objetych Indywidualnym Planem Dziatania, co stanowi 100,00 % zaktadanych
wartosci;

— Utworzono 40 miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, co stanowi 100,00 % zaktadanych wartosci;

— 26 0s6b uczestniczacych w projekcie zadeklarowato, iz udzial w projekcie pozwolit im
na nabycie nowych umiejetnosci z zakresu prowadzenia firmy oraz skutecznego
dziataniapraktycznego, co stanowi 72,22 % zaktadanych wartosci;

— 35 0s6b uczestniczacych w projekcie zadeklarowato, iz udzial w projekcie pozwolit im
na zwiekszenie motywacji do pracy, pozwolil na autoanalize swojej pozycji na rynku
pracy i pos$rod konkurencji oraz wplynal na podniesienie samooceny, co stanowi
109,38 % zaktadanych wartosci;

— 35 0s6b uczestniczacych w projekcie zadeklarowato, iz udziat w projekcie pozwolit im
na wzrost wydajnosci pracy poprzez uzyskanie wyzszego poziomu wiedzy oraz
podniesienie poziomu integracji pomiedzy poszczegdlnymi podmiotami, co stanowi
142,31 % zaktadanych wartosci.

e Projekt ,Pomyst Mam na wlasny biznes” realizowany w ramach Dzialania
6.2 PO KL. Projekt jest wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa.

Projekt trwa od lipca 2011 r. do marca 2013 r.

Celem projektu byta poprawa niekorzystnej sytuacji zawodowej 16 kobiet z terenu Zaglebia
Dabrowskiego, ktére powracajg lub wchodza po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwigzane] z urodzeniem i wychowaniem dzieci poprzez podniesienie ich kwalifikacji
zawodowych, nabycie wiedzy w zakresie podejmowania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz udzielenie wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci w
wysokosci do 40 tys. zt.

W trakcie trwania projektu planowane produkty byly osiggane na biezgco. Produkty
przyczyniajg si¢ do realizacji celu gldwnego projektu, ktérym byta poprawa niekorzystnej
sytuacji zawodowej 16 kobiet powracajgcych lub wchodzagcych na rynek pracy
po raz pierwszy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci. Pozytywna
zmiana sytuacji kobiet dokonuje si¢ min. poprzez podniesienie ich kwalifikacji zawodowych,
co zostalo zrealizowane w formie szkolen, doradztwa oraz pomocy ekspertow udzielanej w
ramach doradztwa ,,ad hoc”.

Wszystkie rezultaty mi¢kkie projektu osiagniete byly osiggane na biezgco. Ich
weryfikacja odbywa si¢ na biezgco podczas trwania projektu na podstawie prowadzonych
badan w ramach ewaluacji. Uczestniczki dokonywaty ocen w momencie zakwalifikowania sie
do projektu, podczas trwania szkolen i doradztwa, po ich zakonczeniu oraz po zakonczeniu
podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego.




W roku 2013:

- przeprowadzono w 6 losowo wybranych firmach zalozonych przez UP wizyty
monitoringowe, z ktoérych sporzadzono raporty,

- kontynuowano oraz zakonczono wsparcie doradcze ,,ad hoc” w zaleznosci od potrzeb
UP w ramach indywidualnej opieki,

- rozpoczeto i zamknigto procedure rozliczania UP z wyplaconych transz przedtuzonego
wsparcia pomostowego,

- zebrano Zaswiadczenia z ZUS potwierdzajace fakt prowadzenia przez UP dziatalnos$ci
gospodarczych przez 12 miesigcy od dnia podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci/Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego

- sporzadzono sprawozdanie konicowe (kwiecien 2013r.) i zamknigto realizacje projektu
(karta zamykajgca projekt z IP 2 — wrzesien 2013r.).

e Projekt ,,Wsparcie transferu wiedzy w dziedzinie spawalnictwa w wojewédztwie
Slaskim” realizowany w ramach Poddzialania 8.2.1 PO KL. Projekt jest
wspolfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa.

Projekt realizowany od pazdziernika 2011r. do maja 2013r.
Budzet: 1 042 740,00 zi

Glownym celem projektu bylo wspieranie transferu wiedzy w dziedzinie spawalnictwa.
Projekt realizowany byt w partnerstwie z Instytutem Spawalnictwa w Gliwicach, ktory petnit
role jednostki z sektora badawczo-rozwojowej i zapewnial odpowiednio wysoki poziom
wsparcia merytorycznego dla Uczestnikow Projektu.

Wsparcie dla UP opieralo si¢ na udziale w stazach pracownikéw przedsiebiorstw
realizowanych w Instytucie pod nadzorem wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
naukowych.

Druga formg wsparcia dla sektora MMSP byly staze pracownikéw naukowych Instytutu
Spawalnictwa organizowane w samych przedsigbiorstwach, co pozwalalo na bezposrednie
wdrazanie wiedzy spawalniczej w rzeczywistych warunkach produkcyjnych.

W 2013 roku zrealizowano 10 stazy pracownikéw przedsiebiorstw w IS oraz cztery staze
pracownikow naukowych w przedsigbiorstwach.

Lacznie w catym Projekcie zrealizowano 21 stazy w Instytucie Spawalnictwa oraz 10 stazy w
przedsigbiorstwach zewngtrznych, co stanowito odpowiedni 105% oraz 100% zaktadanych
wskaznikéw realizacyjnych.

e Projekt ,,Spoldzielnie socjalne nowej ery” realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej.
Budzet: 2 921 872,00 PLN

Projekt realizowany od kwietnia 2012r. do marca 2015r.

Celem Projektu jest zwigkszenie przedsigbiorczosci spolecznej wsréd oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym z terenu wojewodztwa $laskiego. Wsparcie polegato bedzie w
szczeglOlnosci na aktywizacji spoleczno-zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz aktywizacji biznesowej tych 0sob w zakresie zatozenia i prowadzenia przez
te osoby Spdldzielni socjalnych poprzez przyznanie dotacji w wysokosci do 120.000 ztotych




oraz zapewnienie finansowania pierwszego etapu jej dziatalnosci do kwoty 8.316 zi./m-c
przez okres 6 lub 12 miesigcy.

W ramach Projektu zaktada si¢ objecie wsparciem 36 oséb fizycznych, wsparcie 12 instytucji,
ktore beda tworzyty Spoétdzielnie socjalne oraz stworzenie 6 Spoétdzielni socjalnych przez
podmioty do tego uprawnione.

Projekt skierowany jest do dwoch rodzajow odbiorcow:

1. 0s6b prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt. 2 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spoldzielniach socjalnych, a wigc organizacji pozarzgdowych oraz jednostek samorzgdu
terytorialnego

2. niezatrudnionych os6b fizycznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku
pomigdzy 15 a 64 rokiem zycia.

W roku 2013

>
>
»
>

Prowadzone byty dziatania promocyjne i rekrutacyjne (2 tura rekrutacji).

Utworzono 2 Spétdzielnie Socjalne SUPERMAXX w Katowicach oraz KINO
MARZENIE w Kozach

Z w/w podmiotami zawarto umowy na udzielenie wsparcia pomostowego oraz
podstawowego wsparcia pomostowego.

Na biezaco prowadzono dzialania szkoleniowo — doradcze po zarejestrowaniu w/w
podmiotéw zwigzane z pomocg w ich biezgcej dziatalnosci (opiekun spéidzielni,
obstuga ksiegowa, obstuga prawna oraz wsparcie psychologiczne)

Powotlano Komisje Rekrutacyjng (w ramach 2 tury rekrutacji), przeprowadzono oceng
dokumentéw zgloszeniowych oraz rozmowy z potencjalnymi UP. W wyniku dziatan
rekrutacyjnych do projektu zakwalifikowano: - 8 instytucji (osoby prawne 2 z
Katowic, 2 z Ogrodzienca, 2 z Gliwic oraz 2 z Tarnowskich Gér) - 30 o0séb fizycznych
delegowane przez osoby prawne, - 27 0s6b fizycznych.

Przygotowano dokumentacj¢ szkoleniowo-doradcza dla UP (umowy szkoleniowo-
doradcze, o$wiadczenia, deklaracje uczestnictwa w projekcie, zgody na przetwarzanie
danych osobowych itp.) oraz zawarto umowy 2z podwykonawcami (m.in.
szkoleniowcy, wynajem sal, dostarczanie cateringu na szkolenia). Opracowano
harmonogram dziatan szkoleniowo-doradczych.

Rozpoczeto realizacje bloku szkoleniowo-doradczego przed zatozeniem Spodtdzielni
Socjalnej dla w/w podmiotow.

Na biezgco przeprowadzono dziatania organizacyjno - administracyjne zwigzane z
realizacjg projektu.

Na biezgco przeprowadzono dziatania ewaluacyjne.

OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU
CENTRALNEGO realizowany w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie ekonomii spolecznej,
Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej

Budzet: 5 608 649,60 zt

Projekt realizowany jest od stycznia 2013 roku do czerwca 2015 roku.




Gtéwnym celem projektu jest oferowanie szerokiego zakresu wsparcia dla sektora ekonomii
spotecznej subregionu centralnego wojewodztwa $laskiego. Wsparcie to przybiera réznorodne
formy:

e wsparcie dla istniejgcych podmiotow,

e wsparcie oséb fizycznych zagrozonych wykluczenie spolecznym chcacych zatozyé

dzialalno$¢ w sektorze ekonomii spoteczne;j,

e rozwdj partnerstw,

e poszukiwania dtugookresowych zZrddet finansowania ekonomii spoteczne;j.
W roku 2013 gléwnie skupiano si¢ na uruchomieniu wsparcia w postaci szkolen oraz
doradztwa biznesowego oraz specjalistycznego z zakresu ksiegowosci, marketingu oraz
prawa. Dodatkowo przeprowadzono rekrutacj¢ oraz proces oceny kandydatéw do zalozenia
nowych Spétdzielni Socjalnych w ramach wsparcia dotacyjnego przewidzianego w projekcie.
W sumie zrealizowano 8 szkoleni oraz 31 godzin doradztwa specjalistycznego.
Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia jako jeden z partneréw w projekcie
odpowiada gtéwnie za organizacje wsparcia szkoleniowo-doradczego.

e Projekt ,,Komputer bez tajemnic” wspoélfinansowany jest ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddzialanie 9.6.2.

Projekt realizowany jest od kwietnia 2013 roku do kwietnia 2014roku
Budzet: 354 468,90 zl.

W ramach projektu oferowane jest szkolenie komputerowe z zakresu ECDL Core. Program
obejmuje 105 godzin zaje¢ w grupach liczacych 10 oséb. Szkolenie zawiera podstawowe
zagadnienia z obstugi komputeréw oraz pakietow biurowych, ujetych w 7 modulach
(podstawy technik komputerowych, uzytkowanie komputeréw, przetwarzanie tekstow,
arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika prezentacyjna, ustugi w sieciach komputerowych).
Wsparcie w ramach Projektu skierowane jest do 100 oséb w wieku 25-64 lata,
niezatrudnionych oraz zatrudnionych, z wyksztatceniem co najwyzej $rednim mieszkajacych
na terenie powiatu bedzinskiego, zawiercianskiego, powiatu m. Dgbrowa Gdrnicza, powiatu
m. Sosnowiec, powiatu m. Jaworzno. Po zakonczeniu kazdego cyklu szkoleniowego w
ramach Projektu sfinansowane jest podejscie do egzamindéw obejmujgcych siedem modutdw
zgodnych z ECDL Core.

W okresie od 01.04.2013r. do 31.12.2013r. szkoleniem objetych zostato 68 0séb (w tym 58
Kobiet oraz 10 Mezczyzn) w 7 grupach szkoleniowych, a do egzaminéw przystapily 43
osoby. Certyfikat ecdl core zdobyto 14 0sdb.

Terminy szkolen kazdorazowo sa dostosowywane do potrzeb grupy szkoleniowej, dzieki
czemu zardwno pracujgce jak i bezrobotne osoby moga przystapi¢ do udziat u projekcie.

e Projekt ,Komputer bez barier” wspolfinansowany jest ze S§rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddzialanie 9.6.2.

Budzet: 292 893, 90 z}
Projekt realizowany jest od lipca 2013 roku do lipca 2014roku

Gléwnym celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci zawodowej 100 niepracujgcych oraz

pracujgcych oséb w wieku 50-64 lata z obszaru Dabrowy Goérniczej, Sosnowca, Jaworzna,
powiatu bedzinskiego i zawiercianskiego na rynku pracy przez nabycie wiedzy i umiejetnosci
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na poziomie Ecdl Start pozwalajgcych na trwate wzmocnienie ich pozycji w dotychczasowym
lub nowym miejscu pracy. W ramach projektu przewidziane sa szkolenia komputerowe
przygotowujace do zdania egzaminu umozliwiajgcego otrzymanie certyfikatu ECDL Start.
Kazde szkolenie trwalo 80 godzin i sktadato si¢ z 4 moduldw (uzytkowanie komputeréw i
zarzadzanie plikami, przetwarzanie tekstow, arkusze kalkulacyjne, przegladanie stron
internetowych i1 komunikacja). Moduly te gwarantujg uzyskanie niezbednej wiedzy
teoretycznej i praktycznej zarowno podczas poszukiwania pracy jak i juz w trakcie pracy.
Kontrola zdobytych przez uczestnikow umiejetnosci jest realizowana jako 4 egzaminy.

W 2013 r. odbylo si¢ tacznie 160 godzin dydaktycznych zajeé. Szkolenia prowadzone byty w
dwoch grupach liczgeych tacznie 22 osoby. W listopadzie odbyly si¢ egzaminy dla pierwszej
grupy szkoleniowej, do ktérych przystgpito 11 oséb, z czego dwie uzyskaly certyfikat Ecdl
Start.

e 9.6.3 ,,Doradztwo dla oséb doroslych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji
na terenie powiatu myszkowskiego” jest realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet IX
rozwo0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.6 Upowszechnianie
uczenia si¢ doroslych, Poddzialanie 9.6.3 Doradztwo dla oséb doroslych w
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich
kompetencji i podwyzszania kwalifikacji
Okres realizacji: 01.10.2013 — 31.03.2015
Budzet: 397 166,00

Projekt skierowany jest do 400 oséb dorostych w wieku 18 — 64 lat, zainteresowanych
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy preferencji zawodowych oraz wyboru i znalezienia
odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej, ktdre
v' mieszkajg na terenie powiatu myszkowskiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego (art. 25 - miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc,
w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu),
v/ pracujg sie na terenie powiatu myszkowskiego,
v' uczg sie na terenie powiatu myszkowskiego.

W ramach projektu Uczestnicy/Uczestniczki bgdg mogli skorzystaé z ustug brokera
edukacyjnego czyli posrednika migdzy Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu, a rynkiem
edukacyjnym. Jego zadaniem jest pomoc w wyborze odpowiedniego szkolenia, studiow badz
innych ofert ksztalcenia, w oparciu o indywidualne mozliwosci i potrzeby
Uczestnikéw/Uczestniczek projektu dzieki analizie ich potrzeb edukacyjnych i znajomosci
aktualnego rynku edukacyjnego.

Uczestnicy/Uczestniczki projektu oraz przedstawiciele instytucji szkoleniowych majg
mozliwo$¢ bezposredniego spotykania si¢ na gietdach lub targach ofert edukacyjnych
organizowanych przez broker6w edukacyjnych w ramach projektu.




Pozostata dziatalno$¢ FRAPZ:

o Dzialalno$é¢ w Krajowym Systemie Uslug dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsi¢biorczosci.

W dniu 30 maja 2005 r. Fundacja uzyskata wpis do rejestru KSU pod numerem
12/15/2005/090 w zakresie ustug: doradczych o charakterze ogdélnym, informacyjnych
oraz szkoleniowych. Oznacza to, iz nasza instytucja spelnia okreslone standardy realizacji
wymienionych ustug oraz odpowiednie wymogi zgodne z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 24 maja 2011 r. w sprawie Krajowego Systemu Ustug dla
Matych i Srednich Przedsigbiorstw, m.in. posiada wdrozony system zarzadzania jakoscia,
okreslony potencjal ekonomiczny, infrastrukture oraz zasoby ludzkie. W roku 2013 roku
FRAPZ kontynuowata swojg dziatalnos¢ zwigzang z KSU.

e Dzialalno$¢ Fundacji jako agencji zatrudnienia.

W 2013 roku FRAPZ kontynuowata dziatania jako agencja zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy na terenie kraju oraz poradnictwa zawodowego:

Zgodnie z informacjg przekazang do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach w
2013 roku:

- w zakresie posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej w bazie oséb
poszukujgcych pracy zarejestrowato sie¢ 5 oséb, w tym 4 kobiety, 1 osoba — kobieta,
podjeta zatrudnienie

- z ustug w zakresie dzialania agencji poradnictwa zawodowego skorzystato 5 0s6b

¢ Dzialalnos$é charytatywna.

W 2013 roku przekazano wsparcie finansowe z 1% dla:
— Fundacja Instytut Aurea Libertas w wysokosci 278,29 zt,
— Fundacji EuGeniusz w wysokosci 783,45 zi,
— Stowarzyszenie Przyjaciol Reprezentacyjnego Zespotu Pie$ni i Tanca Zawiercie w
wysokosci 3.809,87 zt,
— Szkota Podstawowa w Mystowie w wysokosci 450,00 zt,
— Bianka Gradzka w wysokosci 2.000,00 zt.

4. Od 16 pazdziernika 2008 r. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. W 2013 roku
przychody z dziatalnosci gospodarczej pochodzily gltéwnie z dziatalnosci szkoleniowej
(PKD 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane).
Ponadto realizowano ustugi doradcze dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
(PKD 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i
zarzadzania).

Dziatalno$¢ szkoleniowa (najwazniejsze szkolenia):

v" Szkolenie ,,Ocena biznesplanéw zaktadanych przedmiotéw ekonomii spotecznej”
zlecone przez Fundacj¢ Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia — przeszkolono 10
pracownikéw Fundacji.

v" Szkolenie ,,ABC Ochrony danych osobowych” zlecone przez Fundacje Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia — przeszkolono 10 pracownikéw Fundaciji.
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Szkolenie ,,Zakladanie i prowadzenie spétdzielni socjalnej” w ramach realizowanego
przez Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,,Spétdzielnie
socjalne nowej ery” — przeszkolono 23 Uczestnikéw/czek projektu.

Szkolenie ,,Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkdét gimnazjalnych” w ramach
realizowanego przez Fundacj¢ Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia projektu
»Poradnictwo zawodowe dla uczniow szkét gimnazjalnych” — przeszkolono 851
Uczestnikdw/czek projektu.

Szkolenie ,,Przedsigbiorczos¢” w ramach realizowanego przez Fundacje Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia projektu ,,Spétdzielnie socjalne nowej ery” POKL
7.2.2 — przeszkolono 23 Uczestnikdw/czek projektu.

Szkolenie ,,Szkolenie przygotowujagce do egzaminu ECDL Core” w ramach
realizowanego przez Fundacje Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia projektu
»Komputer bez tajemnic” POKL 9.6.2 — przeszkolono 65 Uczestnikéw/czek projektu.
Szkolenie ,,Szkolenie przygotowujagce do egzaminu ECDL Start” w ramach
realizowanego przez Fundacj¢ Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia projektu
»~Komputer bez barier” POKL 9.6.2 — przeszkolono 22 Uczestnikow/czek projektu.
Szkolenie ,,Zbiorki pieni¢znej w podmiotach ekonomii spolecznej” realizowanego w
ramach projektu partnerskiego (Lider - Rudzka Agencje Rozwoju, Partner - Fundacja
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia) ,,OSRODEK WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO” POKL 7.2.2 — przeszkolono 11
Uczestnikéw/czek projektu.

Szkolenie ,,Zrédta finansowania w podmiotach ekonomii spotecznej” realizowanego w
ramach projektu partnerskiego (Lider - Rudzka Agencje Rozwoju, Partner - Fundacja
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia) ,,0SRODEK WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO” POKL 7.2.2 — przeszkolono 42
Uczestnikéw/czek projektu.

Szkolenie ,,Podstawy ksiegowosci w podmiotach ekonomii spotecznej” realizowanego
w ramach projektu partnerskiego (Lider - Rudzka Agencje Rozwoju, Partner -
Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia) ,,0SRODEK WSPARCIA
EKONOMII SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO” POKL 722 -
przeszkolono 24 Uczestnikow/czek projektu.

Szkolenie ,,Sponsoring w podmiotach ekonomii spotecznej” realizowanego w ramach
projektu partnerskiego (Lider - Rudzka Agencj¢ Rozwoju, Partner - Fundacja
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia) ,,0SRODEK WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO” POKL 7.2.2 — przeszkolono 24
Uczestnikdw/czek projektu.

Szkolenie ,,Co wiedzie¢ powinien czlonek zarzadu oraz organu nadzorczego
organizacji pozarzadowej” realizowanego w ramach projektu partnerskiego (Lider -
Rudzka Agencje Rozwoju, Partner - Fundacja Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia) ,,OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOEECZNEJ SUBREGIONU
CENTRALNEGO” POKL 7.2.2 — przeszkolono 16 Uczestnikéw/czek projektu.
Szkolenie ,,Granty jako zrdédta finansowania” realizowanego w ramach projektu
partnerskiego (Lider - Rudzka Agencj¢ Rozwoju, Partner - Fundacja Regionalnej
Agencji Promocji  Zatrudnienia) ,,OSRODEK WSPARCIA EKONOMII
SPOLECZNEJ SUBREGIONU CENTRALNEGO” POKL 7.2.2 — przeszkolono 16
Uczestnikdéw/czek projektu.

Szkolenie ,,Pisanie bezwzrokowe na klawiaturze komputerowej” zlecone przez Sad
Rejonowy w Dabrowie Goérniczej - przeszkolono 10 pracownikow Sadu.

Szkolenie ,,Nowoczesne budzetowanie i Zarzadzanie kosztami” zlecone przez Mineral
Water Production Sp. z 0.0. - przeszkolono 5 pracownikow.
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v' Szkolenie ,,ABC Przedsiebiorczo$ci” zlecone przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie - przeszkolono 8 oséb.

v' Szkolenie ,,Kurs komputerowy podstawowy” zlecone przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie - przeszkolono 9 oso6b.

v' Szkolenie ,Kurs komputerowy S$redniozaawansowany” zlecone przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie - przeszkolono 9 oso6b.

v" Szkolenie ,,Jezyk angielski podstawowy” zlecone przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Bedzinie - przeszkolono 9 osoéb.

v' Szkolenie ,,Obstuga kasy fiskalnej z systemem HAACP” zlecone przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie — przeszkolono 11 oséb.

v Szkolenie ,Kurs kosmetyczny z wizazem i stylizacjg paznokci” zlecone przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bedzinie — przeszkolono 13 oséb.

v" Szkolenie ,,Kurs ochrony 0séb i mienia I stopnia” zlecone przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Bedzinie — przeszkolono 10 oso6b.

. Odpisy uchwat podjetych w roku 2013 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji

Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Dabrowie Gorniczej:

W dniu 28 stycznia 2013 roku Zarzad podjgt Uchwale nr 1/2013 w sprawie nietworzenia
Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych oraz niewyptacania w roku 2013
$wiadczenia urlopowego.

W dniu 28 stycznia 2013 roku Zarzad podjat Uchwale nr 2/2013 w sprawie akceptacji
planoéw finansowych na rok 2013.

W dniu 20 czerwca 2013 roku Zarzad podjat Uchwale nr 3/2013 w sprawie zaciggania
zobowigzan do 100 tys. zt.

W dniu 17 pazdziernika 2013 roku Zarzad podjat Uchwate nr 4/2013 w sprawie
przekazania kwoty pochodzacej z akeji 1%.

. Odpisy zarzadzen podjetych w roku 2013 przez Zarzad Fundacji Regionalnej Agencji

Promocji Zatrudnienia z siedzibg w Dgbrowie Gérnicze;j:

W dniu 03 stycznia 2013 roku Zarzad podjat Zarzadzenie nr 1/2013 w sprawie zmiany w
numeracji pism przychodzacych i wychodzacych.

W dniu 07 stycznia 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 2/2013 w sprawie powotania
Przewodniczacego KOW o udzielenie finansowego przedtuzonego wsparcia
pomostowego w ramach projektu ,,Wielcy mikroprzedsiebiorcy” oraz ,,0d pomystu do
sukcesu”

W dniu 07 stycznia 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 3/2013 w sprawie powotania
Przewodniczacego KOW o udzielenie finansowego przedtuzonego wsparcia
pomostowego w ramach projektu ,,Wielcy mikroprzedsigbiorcy” oraz ,,0d pomystu do
sukcesu”
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W dniu 07 stycznia 2013 roku Zarzad podjat Zarzadzenie nr 4/2013 w sprawie powotania
Protokolanta KOW o udzielenie finansowego przedtuzonego wsparcia pomostowego w
ramach projektu ,, Wielcy mikroprzedsigbiorcy” oraz ,,0d pomystu do sukcesu”

W dniu 07 stycznia 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 5/2013 w sprawie powotania
Czlonkéow KOW o udzielenie finansowego przedluzonego wsparcia pomostowego w
ramach projektu ,, Wielcy mikroprzedsiebiorcy” oraz ,,Od pomystu do sukcesu”

W dniu 07 stycznia 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 6/2013 w sprawie zasad
(polityki) rachunkowos$ci Fundacji Regionalnej agencji Promocji Zatrudnienia

W dniu 21 stycznia 2013 roku Zarzad podjat Zarzadzenie nr 7/2013 w sprawie
upowaznienia do wprowadzania danych do aplikacji SHRIMP

W dniu 28 stycznia 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 8/2013 w sprawie powotania
Protokolanta KOW dotyczacej oceny odwotan od wnioskéw posiedzenia KOW z 08-
09.01.2013r. o udzielenie finansowego przedluzonego wsparcia pomostowego w ramach
projektu ,,Wielcy mikroprzedsigbiorcy” oraz ,,Od pomystu do sukcesu”

W dniu 28 stycznia 2013 roku Zarzad podjgt Zarzadzenie nr 9/2013 w sprawie powotania
Przewodniczacego KOW dotyczacej oceny odwotlan od wnioskow posiedzenia KOW z
08-09.01.2013r. o udzielenie finansowego przedtuzonego wsparcia pomostowego w
ramach projektu ,, Wielcy mikroprzedsiebiorcy” oraz ,,Od pomystu do sukcesu”

W dniu 28 stycznia 2013 roku Zarzad podjgl Zarzadzenie nr 10/2013 w sprawie
powotlania Przewodniczgcego KOW dotyczacej oceny odwotan od wnioskow posiedzenia
KOW z 08-09.01.2013r. o udzielenie finansowego przedtuzonego wsparcia pomostowego
w ramach projektu ,, Wielcy mikroprzedsigbiorcy” oraz ,,Od pomystu do sukcesu”

W dniu 28 stycznia 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 11/2013 w sprawie
powotania Cztonkéw KOW dotyczacej oceny odwotan od wnioskéw posiedzenia KOW z
08-09.01.2013r. o udzielenie finansowego przedtuzonego wsparcia pomostowego w
ramach projektu ,,Wielcy mikroprzedsiebiorcy” oraz ,,Od pomystu do sukcesu”

W dniu 15 kwietnia 2013 roku Zarzad podjgt Zarzadzenie nr 12/2013 w sprawie
powolania Czlonkéw KOW w zakresie oceny wnioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego oraz podstawowego wsparcia pomostowego w ramach projektu
»Spotdzielnie socjalne nowej ery”

W dniu 15 kwietnia 2013 roku Zarzad podjgt Zarzadzenie nr 13/2013 w sprawie
powolania Przewodniczgcego KOW o udzielenie wsparcia finansowego oraz udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego w ramach projektu ,,Spétdzielnie socjalne nowej
ery!’

W dniu 15 kwietnia 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 14/2013 w sprawie
powolania Protokolanta KOW o udzielenie wsparcia finansowego oraz udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego w ramach projektu ,,Spoétdzielnie socjalne nowej
ery39
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W dniu 24 czerwca 2013 roku Zarzad podjgl Zarzadzenie nr 15/2013 w sprawie
powotania Czionkéw KOW w zakresie oceny wnioskdéw o przyznanie wsparcia
finansowego oraz podstawowego wsparcia pomostowego w ramach projektu
»Spoldzielnie socjalne nowej ery”

W dniu 24 czerwca 2013 roku Zarzad podjgt Zarzadzenie nr 16/2013 w sprawie
powotania Protokolanta KOW o udzielenie wsparcia finansowego oraz udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego w ramach projektu ,,Spéldzielnie socjalne nowe;j

99

ery

W dniu 24 czerwca 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 17/2013 w sprawie
powotania Przewodniczgcego KOW o udzielenie wsparcia finansowego oraz udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego w ramach projektu ,,Spétdzielnie socjalne nowej
ery’9

W dniu 12 lipca 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 18/2013 w sprawie powotlania
Przewodniczgcego KOW w zakresie dokonania oceny odwotan od pierwszej oceny
wnioskOw o przyznanie wsparcia finansowego w ramach projektu ,,Spétdzielnie socjalne
nowej ery”

W dniu 12 lipca 2013 roku Zarzad podjat Zarzadzenie nr 19/2013 w sprawie powolania
Protokolanta KOW w zakresie dokonania oceny odwotan od pierwszej oceny wnioskéw o
przyznanie wsparcia finansowego w ramach projektu ,,Spétdzielnie socjalne nowej ery”

W dniu 12 lipca 2013 roku Zarzad podjat Zarzadzenie nr 20/2013 w sprawie powolania
Cztonkéw KOW w zakresie dokonania oceny odwotan od pierwszej oceny wnioskéw o
przyznanie wsparcia finansowego w ramach projektu ,,Spéldzielnie socjalne nowej ery”

W dniu 04 listopada 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 21/2013 w sprawie
powotania Czionkéw KOW w zakresie dokonania oceny odwotan od pierwszej oceny
wnioskOw o0 przyznanie wsparcia finansowego oraz oceny wniosku o udzielenie
przedtuzonego wsparcia pomostowego w ramach projektu ,,Spoétdzielnie socjalne nowej
ery”

W dniu 04 listopada 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 22/2013 w sprawie
powotania Przewodniczgcego KOW w zakresie dokonania oceny odwotan od pierwszej
oceny wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego oraz oceny wniosku o udzielenie
przedtuzonego wsparcia pomostowego w ramach projektu ,,Spétdzielnie socjalne nowe;j
ery”

W dniu 04 listopada 2013 roku Zarzad podjal Zarzadzenie nr 23/2013 w sprawie
powotania Protokolanta KOW w zakresie dokonania oceny odwotan od pierwszej oceny
wnioskOw o przyznanie wsparcia finansowego oraz oceny wniosku o wudzielenie
przedtuzonego wsparcia pomostowego w ramach projektu ,,Spétdzielnie socjalne nowe;j
ery”

W dniu 04 listopada 2013 roku Zarzad podjat Zarzadzenie nr 23A/2013 w sprawie

wprowadzenia nowego schematu organizacyjnego w Fundacji Regionalnej Agencji
Promocji Zatrudnienia
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W dniu 06 grudnia 2013 roku Zarzad podjgt Zarzadzenie nr 24/2013 w sprawie
przeprowadzenia rocznej inwentaryzacji sktadnikow majatku w Fundacji Regionalnej
Agencji Promocji Zatrudnienia

Na oryginalach zarzadzen podpisy zlozyli Prezes Zarzadu Bogdan Wieczorek i/lub
Wiceprezes Zarzgdu Matgorzata Kowalik-Muszer.

7. W 2013 r. Fundacja uzyskata przychody w wysokosci: 2.327.978,67., w tym:

e pochodzace z darowizn: 35.733,34. '

e pochodzace z darowizn w ramach 1%: 8.762,20 zt.

e pochodzace z dotacji: 2.166.112,65 zt., w tym z budzetu panstwa: 314.454,77 zi. oraz
budzetu gminy: 69.747,50 zt.

e pochodzace z dziatalnosci gospodarczej w celu pokrycia wydatkdow na cele statutowe i
administracyjne: 108.046,54 zt.

e inne (np. odsetki na rachunku bankowym): 9.323,94 zt.

W 2013 r. Fundacja poniosta koszty w wysokosci 2.326.716,49 zt., w tym:
e na realizacje celow statutowych: 2.166.112,65 zt

na dziatalno$¢ gospodarcza: 58.258,37 zi.

e naadministracje (materialy, czynsze, ustugi tacznosci): 83.756,48 zt.

e pozostate koszty: 18.588,99 zl.

Na koniec 2013 r. Fundacja zatrudniata 3 pracownikdéw na nastgpujgcych stanowiskach:
e Referent ds. ksiggowosci - 1 osoba pelny etat,

e Pracownik gospodarczy- 1 osoba pelny etat,

e Pracownik obstugi ksiegowej — specjalista ds. kadr i ptac - 1 osoba pelny etat.

Y.aczna kwota wynagrodzen z uméw o prace (bez ubezpieczen spotecznych) wyniosta
72.078,45 zt, w tym nagrody: 0,00 zt.

W 2013 r. Prezes oraz Wiceprezes Zarzadu nie uzyskali wynagrodzenia w ramach stosunku
pracy. W 2013 r. Zarzad prowadzil sprawy Fundacji na podstawie powolania przez Rade
Fundacji.
Wydatki na wynagrodzenia z uméw zlecenia i uméow o dzieto wyniosty 706.050,36 zt.
Fundacja nie udzielata pozyczek pieni¢znych.
Na rachunkach bankowych Fundacji na dzien 31.12.2013 r. znajdowaty si¢ srodki pieniezne
w wysokosci
378.590,06, w tym:

e w Alior Bank S.A. o/Dgbrowa Gornicza: 378.047,30 zt.
W kasie Fundacji znajdowata si¢ kwota w wysokosci 542,76 zt.

Fundacja nie nabyta zadnych obligacji i akcji oraz nie nabyta zadnych nieruchomosci.

W 2013 r. Fundacja nabyta $rodki trwale o wartosci 809,00 zt. Fundacja nie nabyta wartosci
niematerialnych i prawnych.
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Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2013 r. po stronie aktywow i pasywoéw zamyka si¢ sumg
433.059,40 z1.

Rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. wskazuje zysk w
wysokosci 1.262,18 zl.

Naleznosci na dzien 31.12.2013 r. wynosity 6.115,69 zt.

Zobowigzania na dzien 31.12.2013 r. wynosity 416.558,09 zl., w tym rozliczenia
miedzyokresowe w kwocie 344.476,14 zi. jako srodki zgromadzone na kontach projektow
odpisywane na przychody w momencie poniesienia kosztu z tytutu realizacji projektu.

8. W ramach dziatalno$ci zleconej przez podmioty panstwowe i samorzgdowe Fundacja

zrealizowala nastepujace zadania/ustugi:

e Projekt ,,Poradnictwo zawodowe dla uczniéw szkoél gimnazjalnych”, realizowany w
ramach dotacji otrzymanej z Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gorniczej. Przychody w
tacznej wysokosci 69.747,50 zt, koszty poniesione w wysokosci 69.747,50 zt.

e Projekt ,,Od pomystu do sukcesu” realizowany ze $rodkéw EFS (Dziatanie 6.2 PO
KL) w oparciu o umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Przychody
w tgcznej wysokosci 266.268,65 zi, koszty poniesione w wysokosci 266.268,65 zt.

e Projekt ,,Wielcy mikroprzedsigbiorcy” realizowany ze $rodkéw EFS (Dzialanie 6.2
PO KL) w oparciu o umowe z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
Przychody w lacznej wysokosci 494.767,59 zi., koszty poniesione w wysoko$ci
494.767,59 zt.

e Projekt ,,Pomyst Mam na wlasny biznes” realizowany ze $rodkéw EFS (Dziatanie 6.2
PO KL) w oparciu o umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
Przychody w lgcznej wysokosci 74.767,80 zi, koszty poniesione w wysokosci
74.767,80 zt.

e Projekt ,,Wsparcie transferu wiedzy w dziedzinie spawalnictwa w wojewodztwie
Slaskim” realizowany ze $rodkéw EFS (Poddziatanie 8.2.1 PO KL) w oparciu o
umowe z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego. Przychody w tacznej
wysokosci 130.032,68 zt., koszty poniesione w wysokosci 130.032,68 zi.

e Projekt ,,Spotdzielnie socjalne nowej ery” realizowany ze srodkéw EFS (Poddziatanie
7.2.2 PO KL) w oparciu o umowe z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Slaskiego. Przychody w lgcznej wysokosci 626.564,01 zt., koszty poniesione w
wysokosci 626.564,01 zt.

e Projekt ,,OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE] SUBREGIONU
CENTRALNEGO?” realizowany ze srodkéw EFS (Poddzialanie 7.2.2 PO KL), Lider —
Rudzka Agencja Rozwoju, Partner — Fundacja Regionalnej Agencji Promocji
Zatrudnienia. Przychody w tacznej wysokosci 200.104,13 zl., koszty poniesione w
wysokos$ci 200.104,13 zt.

e Projekt ,,Komputery bez tajemnic” realizowany ze $rodkéw EFS (Dziatanie 9.6.2 PO
KL) w oparciu o umowe z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Katowicach. Przychody
w lacznej wysokosei 230.718,15 zt, koszty poniesione w wysokosci 230.718,15 zt.

e Projekt ,, Komputery bez barier” realizowany ze $rodkéw EFS (Dziatanie 9.6.2 PO
KL) w oparciu o umowe z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Katowicach. Przychody
w lgcznej wysokos$ci 80.958,00 zt, koszty poniesione w wysokosci 80.958,00 zt.

e Projekt ,,Doradztwo dla oséb dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji na
terenie powiatu myszkowskiego” realizowany ze srodkow EFS (Dziatanie 9.6.3 PO
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